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Mensagem do Diretor
Geral de Portugal & Cabo
Verde

QO presente Codigo de condlita tern por abjetivo arientar cada colaborad

fa sua alividade e garantir gue os principios inerentes a caonduta ética d:

‘A conduta de uma
empresa e o reflexo
dos comportamentos

dos seus colaboradores.”
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CODIGO DE CONDUTA

Ambito g;}

O presente Codigo  aplica-se  aos  colaboradores  da CIMPOR,

indepenidenternente da alividade que deservolvarn e do pais ohide opererm

Para os efeitos aqul previstos, na definicdo da CIMPOR incluem-se
d CIMPOR PORITUGAL, SGPS, S A e todas as suas participadas e na
definicdo de colaboraderes, incluem-se os merrbros dos oraios sociais,

0% trabalhiadores e, bern assim, 0s prestadoras de SEVIGDS

A CIMPOR exerce a sua atividade nas areas do cimento, agregados, betdo
& argamassas

Em todas as areas de atividade devern os colaboradores pautar as suas
conautas de igual modo, incorporando os principios e valores expressos

neste Codigo e adotande as melhores praticas conhiecidas nas vertentes

economica, social e arnbiental

Interpretacao
e aplicacao

O presente Cadigo de Conduta nao e exaustivo, Reflele os principios e regras
gerais gque deverr pautar o comportamento de tados os colaboradores, O
desenvolvimento destes principios e regras, nomeadamente em matéria
laboral, ambiental, de higiene e seguranca, de qualidade, de concorréncia,

governo societario e prevencao de branqueamento de capitais, serd
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desenvolvido em normativos internos, e devera ser interpretado a luz dos
demais instrumentos normativos em vigor

Este Codigo sera revisto e atualizado periodicamente sempre que se
Justifique no conlexto dos compromissos assumidoes pela CIMPOR e rio
respelto dos principlos e valores agui plasrados

Todos os colaboradores deverdo respeitar as reqras e principios constantes
deste Codigo &, berm assiim, gquando aplicavel, asseguial gue as pessoas
sob a sus supervisao conformardo a sua conduta cam as mesmas regras
£ PHNCipies.

Caso exista algums questdo sobre a interpretacdo ou aplicacao deste
Codign, o colaborador deve questionar © seu superior hierarqguico.

Podera tamberm recarrer a Diregao de Recursos Humanos gque prestara os
gsclarecimentos necessarios

Objetivos ¢

O Codigo de Conduta foi preparado com os seguintes objetivos:

® Deixar claros os valores da CIMPOR paraque todos os colaberadores
possam compreendé-los, respeitd-los e aplica-los;

L servir como referéncia individual e celetiva para as atitudes e
comportamentos de cada colaborador,

e Ceontribuir para gue os valores e principios nele expressos sejam
respeltados por tados os colaboradores nas diferentes areas de atividade



CODIGO DE CONDUTA

APOR, em Partugal e no est) argeire

Infracdes &

Ciern, por aca0 ou amissan, vicole o Codigo de Condiuta estara stjeito a

das legalmente aplicaveis, normeadametite procedimento disciplinar

aplicacao da sangao adeguada e proporcional, padende ainda, caso

aplicavel, incorrer em responsabilidade civil e/ou crimina

A CIMPOR garante o tratarmmento profissicnal e confidencial das guestte
ugestoes e denuncias de boa-fe que sejam feitas por qualquer colaborader

disponda, para tanto, de um canal de comunicacao propri Mha e
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Principios gerais (¢

A CIMPOR respeita os valores onginarios da sua historia, guer intermamente,

guer no seu relacionamento com o exterior.

Imtegridade, Lealdade, Honestidade e sponsabilidade  assurmerm-se

nperiamentas humanos

ma os principios eticos estriturantes dos

rna CIMPOR

Principio Geral da
Conformidade legal =

O estrite curnprimento das dispasicoes legais aplicavels deve constifulr

A

O principio basilar das politicas de gestao da CIMPOR e da conduia

seus colaboradores. Aaul se Incluil a protegao de dados pessoals, a

a da concorréncia, a prevengae da corrupgac e brangueamento de

Capitals, a seguranga e saude no trabalho, a protecac contia © a

discriminacao, entre todos os oulros

Ao nivel do acionista {J

A CIMPOR defende os interesses legitimos do acionista. atraves da

5 oo f

valonze dos capitals investidos e da sua correta remuneracan

respellando o principlo da lransparérncia
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Aintegridade da informacao financeira e essencial para (i) assequrar uma
adenuada gestao da CIMPOR, (i) para revelar ao acionista e ao mercado, de
forma completa e verdadeira, a respeliva situacao lnanceira e patrhmonial,
e (i) para reforcar a sua credibilidade ea conflanga do mercada.

A informagdo de natweza financeira € preparada, auditads e publicada
de acordo com os principios € normas contabilisticas aplicaveis e todos
os documentos de prestacao de contas, livios @ outros dacumentos
contabilisticos refletirdo a situagio financeira da CIMPOR, no respeito pelos
principios legals € regulamentares aplicaveis.

Ao nivel dos clientes C@

Foco na plena satisfacao, dentra dos principios £ticos mais exigentes de
rtespeito e retidao e no cumpnmento das normas aplicaveis, A qualidade
dos produtos e conformidade dos mesmos com a legislacdo e as normas

setorials em vigor, bemn como o caompromisse de atender sampre os

ao a fonte do

clientes com eficiéncla, rapidez. educacdo e lransparéncia s
sucesso da CIMPOR,

O respeite pelos direites do consumidor, a obrigacac de manter
confidenciais as informagées recebidas dos clientes, e a lealdade para
cem a concorrenca ((ainda gue na procura incessante, mas saudavel, de
superagao damesima), sao os alicerces estratégicos para o desenvolvirnento

do mercado de forma sustentada,
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Ao nivel dos @

fornecedores

O relacionamento com fornececdores e oliros parcenros deve ser pautado

pela procura de gualidade, ino.

ao, adequada relacao custo-benelicio g

e [ecnica e financeira, num contexto em |_'1||r,'- a .J"{. rtorriance das
unidades fabiris se quer cada vez mais eficiente erm mateéria de produtividade
de des

sermpenho operacional e ambiental e gualidade dos produtos
! 1

A intearidade e profssionalismo na conducao das o egociacoes, o foco em

crntenos de objetividade, honestidade e sustentabilidade tarto no processo

de selecan, como na execucao dos contratos), sao essenciais para a ¢l dao

de um vinculo de conhanca e credinilidacde

Ao nivel dos C’ED
concorrentes

A CIMPOR defende tuma concorréncia livre, leal, em respeito da le

et beneficio dos seus clientes, consurmidores e utilizadores em geral

proindo nomeadarmente as concorrencials € 0 aouso ae

NoSICAC dominante no mercact
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Ao nivel das Comunidades
evolvente, Ambiente

e Sustentabilidade

i

SEr SOCialmente response £ urn principio basilar para a CIMPOR

A CIMPOR assume o compromisso de manter urma politica de apoio ao
nivel social e cultural e de respeite pelo ambiente, na linha dos projetas

de acao social em educacan e integracao social e profissional que tem

desenvolvido e implermentado nos dltitnos anos

A preservacan & o respeito pelo meio ambienie, no quadro de um

desetwvalvinmeante sustentavel, & outra principio basilar paia

consciente das implicacoes ambientais da sua atividade industral

mcontormidade com o acimaexposto, a CIMPOR assume O Comprormnisse
de cumprir a legisiagao aplicavel ern rnatéria ambiental, atuanda de acordo
corm criterios de respeito e sustentabilidade e adotando habitos e condutas
coerentes Corm ds BDoas praticas arnbientars, atraves da prevencao da

poluican e da reducao do Impacte ambiental, desta forrma garantindo, de

forma continua, a melhona ao seu desernpenho ambiental

R (1) realiza campannas

consciencialiZzacan sore o cOonsLimo e recursoas naturars PAara AsSser

10 Uas Doas praticas de gestao ambilental, () formenta miciativa

para a promogac da responsabilidade ambiental, nomeadamente ao nivel
Cia ¢ rt-|_.'1.\,-3]' o oS sels calabhorac: Ires, ‘ il l"iF':'-"':’—'li-"l novas tecnolagqas

petadoras o dainoerie nas Las  Instalacoes  industria dssim
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melhorando , de forma continua, a ulilizacao das materias-primas, energla

e recursos naturais em geral @ adolando as medicas necessarias par

rennm Zal I.J.-.i:;..r—" RRINET [, norneadarrietie Co ermissaes ol nscos e

utiizagdo de residuos. (iv) dispSe da certificagdo de sistermac de gestio

ampiental das suas unidades

i

Feiar cumprincda nonmas de eferencia

internacionais, e (v) promove a divulgagio d

0% setls GHTDICMISSOSs 8
desempenho ermm materia ambiental, mantendo uma ,'jl':-"-|-':~']l"i M ativa e

aberta perante as comunidades envolventes e as entidades e organismaos

publicos, designadamente pol via da "Politica de Porta Aberta

Ao nivel das
entidades publicas

A CIMPOR adotara semore urma postura assente em principios de

honestidade, cooperar

& lealdade, no respeito da le gistacao apli e

proibindo nomeadamente qualguer pratice de corrupcao ativa ol passiva

Ao nivel da
sociedade em geral

A CIMPOR assume wuma poltica de responsabilidade social e de

transparéncla. estando comprometida &m dar o seu contributo para

a prossecucan de polficas socials  atraves

mclativas como o patrocinio de projetos de re
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de

!
procurando contribun para reduzn as deficiénicias das comunidades e a
incorporacac de navas atitudes e procedimentos. O respeito pelas pesscas
= pelo ambiente e & atuagio responsavel e transparente sao a expressan do

compromisss pernmanente da CIMPOR para com a sociedade

Todas as atividades das unidades de neqdcio deverm ser realizadas em
obediéncia a legislacao ambiental, devendo estimular-se a inplemerntagao

de sisternas de geslao integrada com certificacae de gualidade ambiental

Ao nivel dos @
colaboradores

objetivos e disciplina laboral sac os principios consideradaos indispensaveis
ao suycesso da CIMPOR,

Tedos os colaboradores, independentemente da sua funcao. posicdo,
cargo ou remuneracao, devern ser lratados com respeito e atencao, num
clirma orgamizacional e soclal de beme-estar, estando a CIMPOR fortemente

empenhada em oferecer condictes para o desenvolvimento pesscal e

profissional dos seus colaboradores e para reconhecer e premiar o esforco

mdividual e coletivo,
A remuneracac e progressac na carreira dependem exclusivamente da

desempenha indvidual, mernito, campromisso com os valates e dedicagao

tle cada colaborador
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O tratarnento eguitativo dos colaboradores, em conformidade com valores
fundamentais como a ndo discriminacao. a gualdade de oportunidades
NG acesso ao ernmprego, trakalho e integracio profissional, a valonzacdo
profissional e o desenvelvimento das cormpeténcias individuals de gestao e
de lideranca, devermn ser praticas enraizadas e sufragadas por todos,

As condigdes de saude e seguranga no trabalho assumem uma impartancia
fundamental e devemn assequrar aos colaboradores o menor risca passivel
no desempenho das fungoes, impendendo sobre estes o dever de 1espeitar
as normas de sgude prevenliva ¢ seguranca e participar nas devidas
formagoes e atividartes de orientagao.

Sendo a saude e seguranca dos colaboradores, extensivel a prestadores
de servicos e partes subcontratadas que desempenhermn fungoes nas
mstalagoes da CIMPOR uma prioridade, € imprescindivel (i) curmpiir
e fazer cumprir os imperativos legais aplicaveis, e (i) criar & manter urm
ambiente de trabalho seguro destinado a prevenir incidentes e acidentes
de trabalho, normeadarente atrtaves da elaboragao de procedimentos
internos, de aplicagao cbngatoria € com cantrolo efetivo do respetiva
cumprimento,

Os colaboradores da CIMPOR deverdo atuar no estritc cumprimento das
suas obrigagoes legais, regulamentares e contratuas, respeitando os deveres
de lealdade e de bua-fe, as regias deontologicas e de ética pralissional nas
relacbes com os dermais colaboradores, clientes, fornecedores, entidades
e argamsmos publicos.,

Os colabaradores da CIMPOR abster-se-do de ulilizar de forma indevida &
marca CIMPOR, devendo proteger e preservar a imagem e reputacao da

marca.

Devemn ser evitadas atividades gue apresentern um conflito com os

15
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mtere

da CIMPOR, Em caso de duvida, © colaborador deve consultar o

SEL sUperion hierarguico ol a area de recursos hurnanos,

A CIMPOR assuime ¢

cnacao de condi

ie remuneracao adeqguada ao lrabalho,
il

eguidade no ristamento Assédio moral ef/ou sexual sao praticas inadmissivers

e desenvolvimento profissional e

e nNdo serao toleradas

Ao nivel da
organizacao interna

Clima organizacional sustentado no respeilo e rd cooperacdo eritte oy

colaboradores, de modo a criar um arnbiente internc de realizacio pessoal

e profissional, a criacdo de va e o crescimente dos negocios e dos

resultados

Para tanto, a CIMPOR promove (i) a defesa e foco no compltance. na
qualidade, na inovacao, ng saude e seguranga; (i) uma politica de movacao
e deserwolvimento tecnico e cientifico, em colaboracio com o meio
acadermico, clentes e fomecedores, e (iil) a garantia da certificaciao dos

produtos e do born funcionamento do sisterma de gestao da gqualidade

Responsabilidade pelo Codigo de Conduta
(Cada lider de eguipa nas unidades de negocio gue lidera é representante da

CIMPOR, tendo a obrigacao de zelar pela aplicacao dos principios contidos

no presente Codigo
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